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V Evropé jsme svédky rozliénych zmén ve spole¢nosti, jako jsou predevs§im ekonomické,
politické, ¢i socialni zmény (naptiklad hospodaiska krize v roce 2008, globalizace a
technologické transformace, starnuti populace, imigrace, zmény v rodinnych modelech)
(Chung et al. 2018; Taylor-Gooby 2011). V poslednich n¢kolika desetiletich byly evropské
spole¢nosti z divodu téchto zmén také svédky bezprecedentniho nartistu ekonomickych
nerovnosti (Piketty a Goldhammer 2014; Salverda 2016; Nolan 2016; OECD 2015). Vysoké
socialni nerovnosti a nerovnosti v piijmech mohou narusit naptiklad legitimitu pierozdélovani
financi v rdmci socidlni politiky statu, pfili§ nizka Groven ptrerozdélovani by vedla k dalSimu
rustu socidlnich nerovnosti, které mohou branit dlouhodobé hospodaiské prosperité a sniZovat
inovaéni kapacitu (Liebig 2016). Na druh¢ strané piilisna rovnost je pro stat a jeho ekonomiku
také potencidlné nebezpecnd, coz jsme poznali ve 20. stoleti na piikladu zemi ve vychodni
Evropé. Vnimana férovost mzdy je také zasadni pro zvyseni Spokojenosti zaméstnanci se svym
zam&stnanim a tim spojenou produktivitu pracovni sily na urovni jedince i statu (Card et al.
2012; Tessema et al. 2013).

Spravedliva mzda v evropskych zemich

Vyzkumné Setieni ESS Round 9 (2018 — 2019) pokryva ¢tyii hlavni vyzvy evropskych
spole¢nosti, a to vypofadat se s rostoucimi ekonomickymi a vzdélanostnimi nerovnostmi;
budovani Siroce pfijimanych politickych a spoleCenskych instituci; integrace migrantii do
stavajicich socialnich struktur; a zajisténi ekologické a socialni udrzitelnosti (Liebig 2016).
V kazdé této oblasti jsou respondenti dotazovani na vniméani férovosti a spravedlnosti
v riznych dil¢ich specifickych sférach. Data byla sbirana v 19 zemich Evropy a bylo dotazano
ptes 36 000 respondent.

Otazka na spravedlivou mzdu znéla nasledovné:

Reki(a) byste, %e vaSe (hrubd/Cistd) mzda je nespravedlivé nizkd, spravedlivd, nebo
nespravedlivé vysokd'?

! Index vnimané férovosti mzdy je vytvofen z dvou polozek: Vnimana férovost hrubé a ¢isté mzdy.



1) Nespravedlivé nizkd
a. Naprosto nespravedliva
b. Velmi nespravedlivd
c. Trochu nespravedlivd
d. Lehce nespravedlivd

2) Spravedlivd

3) Nespravedlivé vysokad
a. Lehce nespravedliva
b. Trochu nespravedlivd
C. Velmi nespravedliva
d. Naprosto nespravedlivd

Odpoveédi na tuto otazku byly zaznamenany na $kale 1-9, s tim Ze prvni ¢tyti odpovédi patii do
skupiny, kde si respondenti mysli, ze jejich mzda je nespravedlivé nizka, a posledni Ctyfi
odpovédi naopak do skupiny, ktera si mysli, ze jejich mzda je nespravedlivé vysoka. Pro ucely
tohoto textu jsou vysledky piekdédovany do tii skupin, a to na nespravedlivé nizkou mzdu,
spravedlivou mzdu, a nespravedlivé vysokou mzdu. Pokud se podivdme na celkové data ze
vSech zemi, které se zacastnili ESS Round 9 (graf 1), zjistime, Ze na celoevropské urovni si
vétsina lidi mysli, Ze pobira nespravedlivé nizkou mzdu (57 %), 38 % je s férovosti vyse své
mzdy spokojeno a pouze 5 % respondentti si mysli, ze je jejich mzda nespravedlivé vysoka.

Graf 1: Vnimand férovost mzdy
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Zdroj: ESS R9, index vnimané férovosti mzdy je vytvoren z dvou poloZek: Vnimana férovost hrubé a ¢isté mzdy. Filtr: pouze
respondenti, ktefi méli v poslednich 7 dnech placenou praci.

Jak bylo naznacéeno vyse, tento obrazek je velmi odlisny v riznych zemich Evropy (graf 2).
Zatimco predevsim v severskych a zapadnich zemich velka ¢ast lidi vnima vysi své mzdy jako
spravedlivou, v zemich vychodni Evropy je situace obracena. VétSina respondentii vnima Svoji
mzdu jako nespravedlivé nizkou. Napiiklad v Bulharsku, Mad’arsku ¢i Srbsku je pfiblizné 80
% vsech respondenti presvédceno o tom, ze jejich mzda je nespravedlivé nizka. Oproti tomu
napiiklad v Nizozemsku ¢i Norsku je podil téchto lidi mensi nez 40 %. Ve vSech zemich je
naopak pouze malé procento lidi, ktefi si mysli, Ze jejich mzda je nespravedlivé vysoka,
v priméru se jedna o 5 % lidi. Ceska republika se nachazi mezi staty, kde si velka vétsina
respondentti mysli, Ze jejich mzda je nespravedlivé nizka, je na tom vSak nejlépe ze vSech
postkomunistickych zemi a nachézi se dokonce pted Italii.



Graf 2: Vnimand férovost mezd v Evropském srovnani
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Zdroj: ESS R9, index vnimané férovosti mzdy je vytvoten z dvou poloZek: Vnimana férovost hrubé a gisté mzdy. Filtr: pouze
respondenti, ktefi méli v poslednich 7 dnech placenou praci.

Vnimani férovosti mzdy v Ceské republice

Nyni se podrobngji podivame na data za Ceskou republiku, kde si i ukazeme, které
sociodemografické skupiny vnimaji svoji mzdu jako spravedlivou, a které jako nespravedlivou.
Graf 3 ukazuje nazory obyvatel Ceské republiky na férovost jejich mzdy. Jak jiz bylo patrné
z grafu 2, v Ceské republice si vétsina lidi mysli, Ze jejich mzda neni spravedliva: 63 %
respondenttt uvedlo, Ze je jejich mzda nespravedlivé nizka a pouze 31 %, ze jejich mzda
spravedliva, konecné 5 % respondentil uvedlo, Ze je jejich mzda nespravedlivé vysoka.

Graf 3: Vaimand férovost mezd v Ceské republice
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Zdroj: ESS R9, index vnimané férovosti mzdy je vytvoten z dvou polozek: Vnimana férovost hrubé a Cisté mzdy

Graf 4 ukazuje rozdé€leni odpovédi na tuto otdzku podle sociodemografickych skupin, a to
podle pohlavi, véku, vzdélani a typu zaméstnani. Vysledky ukazuji, Zze zde existuji zasadni
rozdily uvnitt sociodemografickych skupin. Nejvice se mezi sebou 1isi lidé podle zaméstnani.
Velka vétsina zaméstnancl (vice nez 60 %) si mysli, ze jejich mzda je nespravedlivé nizka,
ptiCemz nezalezi na tom, zda pracuji ve statnim ¢i soukromém sektoru, s jedinou vyjimkou, a
to jsou zaméstnanci v ,,jiném* vetfejném sektoru — jako naptiklad Skolstvi ¢i zdravotnictvi, kde
si dokonce 75 % respondent mysli, Ze jejich mzda je nespravedlivé nizka. Naopak vétsina
respondenti (62 %), ktefi jsou samostatné vydéleéné ¢inni, si mysli, ze jejich pfijmy jsou
spravedlivé. Urcité rozdily ve vnimani spravedlivé mzdy najdeme i mezi pohlavimi. Vice muzt
nez zen hodnoti svoji mzdu jako spravedlivou. VEtsi rozdily se daji nalézt také v souvislosti se
vzdélanim - vzdélanéjsi respondenti maji Castéji pocit, ze jejich plat je spravedlivy. Zatimco
mezi lidmi se zakladnim vzdélanim nalezneme pouze 16 % téch, kteti si mysli, Ze jejich mzda
je spravedliva, u lidi se stiedoskolskym vzdélanim to je 28 %, a u vysokoskolakt dokonce 48
%. Naopak velmi malé rozdily ve vnimani férovosti mzdy nalezneme podle veku.

Graf 4: Vnimand férovost mzdy podle sociodemografickych charakteristik
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Zdroj: ESS RY, index vnimané férovosti mzdy je vytvoien z dvou polozek: Vnimana férovost hrubé a &isté mzdy. OSVC
nedostavaji jako zaméstnanci, zde se jedna spise o piijmy.



Pokud se podivame na korelaci mezi vnimanou spravedlnosti mzdy a odpovédi na otazku, zda
respondenti dokazou se svym piijmem vyjit?, zjistime, Ze tyto dvé otazKy nejsou zastupitelné.
Neméfi stejnou dimenzi vniméani mzdy, korelace je zde existujici, ale nepfili§ silnd — 0.25.
Stejné tak vyse mzdy (méfend pomoci decili pfijml ve spole¢nosti) neni siln¢ korelovana
s vnimanou férovosti mzdy, korelace je zde pouze 0.14. Naopak dalsi analyza za pouziti dat
Eurostatu z roku 20183 poukazuje na to, ze vnimana férovost své vlastni mzdy agregovana na
uroven statu téméf naprosto piesné odrazi primérnou vysi mzdy v daném staté, korelace na
urovni statu je 0.93. Subjektivni data na individualni Grovni jsou tedy pii agregaci velmi
presnym indikatorem souhrnnych dat na urovni statu, jak ilustruje graf 5.

Graf 5: Vztah mezi redInou vysi mzdy a vnimanou férovosti mzdy na urovni statu
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Zdroj: ESS R9, index vnimané férovosti mzdy je vytvoien z dvou polozek: Vnimana férovost hrubé a ¢isté mzdy.
Eurostat 2018, earn_nt_net, ¢isty ro¢ni pfijem v eurech, Single person without children, 100% of AW.

2 Otazka zni: Ktery z vyroki na této kart& se nejvice pfiblizuje tomu, jak v soucasné dobé vnimate piijem vasi
domacnosti? 1. Se soucasnym ptijmem se zije pohodIng; 2. Se sou¢asnym piijmem lze vyjit; 3. Se soucasnym
pfijmem se vychazi téZko; 4. Se souasnym piijmem se vychazi velice tézko.

% http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?wai=true&dataset=earn_nt_net
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